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ola!
Esta cartilha foi
especialmente produzida
para tirar suas
, de forma
simples e objetiva, os
critérios e as vantagens
oferecidos no

Mas, lembre-se:

Regulamento
do Plano PRECEII

informagdes necessarias.




O QUE E PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR?

Previdéncia Complementar & um beneficio
criado para garantir uma

ou aos seus beneficiarios, em caso de falecimento.

Os beneficios sao administrados e pagos pela
Entidade gestora, seguindo as regras do Plano de
Beneficios que o trabalhador contrata.

QUEM SOMOS?

A PRECE & uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, instituida pela Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos - CEDAE, em 18 de janeiro de 1983.

Somos uma entidade sem fins lucrativos, com

autonomiaadministrativa e financeira. Porisso,
temos a independ@ncia necessaria para oferecer mais
tranguilidade e os melhores beneficios para vocé.

complementando a sua renda de aposentadoria e
oferecendo sequranca para vocé e sua familia.
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QUEM SAO AS
PATROCINADORAS DO PLANO?

0 Plano PRECE Ill & patrocinado pela
CEDAE e pela PRECE.

CONFIRA AS PRINCIPAIS
VANTAGENS DO PRECE llI:

e 0O Plano PRECE Il & o Gnico Plano
administrado pela PRECE que esta aberto
para novas adesdes. £ classificado na
modalidade de Contribuigdo Definida (CD).

Com as mudangas no Regulamento,
o Plano PRECE lll esta ainda mais

moderno e flexivel, proporcionando aos participantes
e assistidos mais seguranca e liberdade

para gerir o seu Plano de Previdéncia.
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* Para cada contribuigdo basica mensal realizada
pelo participante, a Patrocinadora contribuira de

forma equiparada.

Por exnmp__lo:

- Livre escolha do percentual de contribuigdo mensal
entre 3% e 10% de seu Saldrio de Participagdo,

sendo esse percentual passivel de alteragdo pelo

participante anualmente.

» Flexibilidade no recebimento de renda, sendo
possivel optarpela modalidade de prazo
determinadode 5, 10, 15, 20,25 ou 30 anos, assim
comopelas modalidades de prazo indeterminado
com ou sem reversao de pensao por morte.
Mesmo apbs a concessado do beneficio, 0
aposentado poderaalterar, anualmente, a

modalidade de recebimento da sua renda.
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Possibilidade de inscrigao de qualquer pessoa
fisica como beneficiario, independente do
vinculo de dependéncia ou familiar.

O PRECE lll & inclusivo: aqui, vocé pode deixar como beneficiario
quem quiser, sem precisar ter relagcao de parentesco.
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* Possibilidade de sague de até 25% do saldo
de contas no momento da solicitagao de

aposentadaoria.

* No caso de resgate, o participante levara
o montante de 0,85% da parcela patronal
por més de vinculagao ao Plano.

QUEM PODE FAZER
PARTE DO PLANO?
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COMO FUNCIONA
A CONTRIBUICAO?

No Plano PRECE lll, todo valor investido
pelo participante como contribuicio basica
mensal & duplicado gragas a contrapartida
realizada pela Patrocinadora.

As contribuicdes realizadas mensalmente pelo
participante, sejam elas basicas, adicionais ou
suplementares, vao diretamente paraasua
Conta Pessoal.

A contribuicao paritaria, referente

a contribuicdo basica paga pela
Patrocinadora, também vai parauma
conta em nome do participante, sendo

chamada de Conta Patronal Individual.

Ou seja, ambas as contribuigdes, tanto a que vocé paga,
como a feita pela Patrocinadora, irdo mensalmente para contas em
seu nome: a que vocé faz ira paraasua
Conta Pessoal. As contribuigdes da Patrocinadora irdo para a Conta
Patronal Individual. Na concessao da aposentadoria, 100% das

contribuigoes vertidas para as duas contas mencionadas serao
considerados no calculo do seu beneficio.
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0 percentual de contribuigao
pode ser modificado?

A contribuicdo basica pode ser escolhida pelo
participante dentro de uma faixa de 3% a 10% sobre
o Salario de Participacao, sendo possivel alterar este
percentual todo més de novembro de cada ano.

Da contribuigdo normal realizada pelo participante &
deduzida a contribuicdo administrativa para custear
as despesas do Plano. Da contribuigao realizada pela
Patrocinadora, em nome do participante, & deduzida
tanto a contribuigcdo administrativa, quanto a parcela
para o custeio destinado ao risco de invalidez e
pensdo por morte do participante.

Os participantes também podem realizar
contribuicao adicional mensal nao inferior a 1%,
sendo possivel alterar essa opcao anualmente.

Além das contribuigdes normais e adicionais, o Plano
permite a realiza¢ao da contribuigao suplementar,
que consiste em uma contribui¢do com o valor
definido pelo participante, nunca inferior a 20%
sobre seu salario, que pode ser recolhida no Plano

a qualgquer momento.

Lembre-se:

PLANO PRECE
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COMO FUNCIONAM
OS BENEFICIOS?

REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

O Plano PRECE Ill oferece os beneficios de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo,
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por
Invalidez e Renda de Pensdo por Morte.

APOSENTADORIA POR TEMPO

DE CONTRIBUICAO

Pararequerer, & necessario ter:

e No minimo, 55 anos de idade completos;

e 10 anos completos de contribuigdo para o Plano;
e (Contrato de trabalho encerrado na Patrocinadora.

APOSENTADORIA ANTECIPADA

Pararequerer, & necessario ter:
e No minimo, 50 anos de idade completos;
e 10 anos completos de contribuigdo para o Plano;
e Contrato de trabalho encerrado na Patrocinadora.

APOSENTADORIA POR INVALDEZ

Para requerer, & necessario ter:

e Estar com o contrato de trabalho suspenso
na Patrocinadora;

e  Apresentar a carta de concessao do beneficio
de Aposentadoria por Invalidez do Regime Geral
de Previdéncia Oficial.

RENDA DE PENSAO POR MORTE

0 beneficio de Renda de Pensao por Morte podera ser
solicitado pelos beneficiarios indicados em caso de
falecimento do participante ou aposentado.

Para solicitar este beneficio, & necessario o
preenchimento dos seguintes requisitos:

e (Orequerente deve estar reqularmente habilitado
como beneficiario no Plano, tendo sido inscrito
pelo titular.
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MODALIDADES DE RENDA
€ APURACAO DOS BENEFICIOS
NO PLANO

¢ Prazo Indeterminado sem reversdao em pensao.

¢ Prazo Indeterminado com reversdao em pensdo.

* Prazo Determinado: opgdes em 5, 10, 15, 20,
25 ou 30 anos.

Confira os parametros utilizados na apuragao dos
beneficios em cada uma das modalidades ofertadas
pelo Plano:

TIPO DE RENDA

Fator atuarial:

Prazo Saldo de contas Considera aidade do Renda =
Indeterminado Pessoal + Patronal + participante, a taxa de juros Saldo de contas
sem Pensao: Recursos Portados e a tabua atuarial vigentes total/Fator atuarial
na data do calculo
Fagor atua:jrigl: d
Considera aidade do
Prazo Saldo de contas B Renda =
Indeterminado Pessoal + Patronal + g’:;gﬁgg%iea‘ﬁ::léi Saldo de contas
com Pensao: Recursos Portados juros e a tabua atuarial total/Fator atuarial
vigentes na data do calculo.
dod Fator financeiro: ik o
Saldo de contas Considera o prazo escolhido ~
D eteprrr:?r?ad o Pessoal + Patronal + pelo participante e a taxa Salttigtgﬁlgaqtr;tras
: Recursos Portados de juros vigente na data do e et
calculo.

0 Saldo de Contas de Recursos Portados corresponde ao Saldo de
Portabilidade para o Plano PRECE Ill, oriundo de outro plano de beneficios.
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CONSIDERAGOES
RELEVANTES DOS BENEFICIOS
NO PLANO PRECE Ill

€ importante entender o célculo feito para cada tipo
de beneficio. Observe essas questdes:

» Na concessdo do beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ, o saldo de contas sera
complementado com o valor transferido do fundo
de risco do Plano, que & retirado da Conta Coletiva.

0 valor a ser transferido sera calculado pela média
das 12 dltimas contribuigdes, multiplicada pelo
ndmero de contribuigdes que o participante e

o patrocinador fariam até que este participante
atingisse os requisitos de idade e tempo de Plano.
Para efeito do calculo, sdo consideradas

13 contribuigdes ao ano.

A modalidade escolhida e o prazo de recebimento do beneficio
poderéo ser alterados no més de abril, o que sera refletido no
recalculo a ser realizado no més de junho do mesmo ano.
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« Na concessdo do beneficio de PENSAO POR
FALECIMENTO DE PARTICIPANTE também &
realizada a transferéncia de valor do fundo de
risco quando o PARTICIPANTE faleceu sem
cumprir os requisitos de idade e tempo de
Plano para a concessao de uma aposentadoria
programada. Neste caso, o valor a ser
transferido também é calculado pela média
das 12 dltimas contribuigdes vertidas parao _
Plano, sendo essa média multiplicada pelo
ndmero de contribuigdes que seriam
recolhidas pelo participante e pela
Patrocinadora entre a data de falecimento e o
cumprimento dos requisitos de elegibilidade
citados.

« Na concessao do beneficio de PENSAO POR
FALECIMENTO DEAPOSENTADO, é utilizado o
saldo de contas remanescente deixado pelo
falecido.

* No momento da concessdo do beneficio de
APOSENTADORIA, o participante podera optar
pelo recebimento de até 25% do valor total de
seu Saldo de Contas. Neste caso, o beneficio
mensal a ser concedido no Plano sera apurado
abatendo o valor resgatado na concessao.

« Caso o participante ou o assistido falegam sem ter
indicado beneficiarios, ou caso a modalidade do
beneficio ndo permita a reversio da renda em
pensao, o Saldo de Contas sera devido aos
herdeiros legais. 0 pagamento de heranga no caso
de falecimento do participante correspondera ao
saldo equivalente ao do resgate, enquanto que
para os herdeiros do assistido correspondera ao
valor do saldo remanescente.

« Se na concessdo do beneficio ou durante seu
recebimento o valor da renda mensal for menor
que a Unidade Previdenciaria (UP), o Saldo de
Contas restante sera pago de forma {nica ao
aposentado ou pensionista.
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QUAIS AS DEMAIS OPGOES
POSSIVEIS NO PLANO,
APOS ME DESLIGAR DA
PATROCINADORA?

Se vocé se desligar da Patrocinadora e por qualquer
razao ndo quiser ou nao puder requerer seu
beneficio no Plano, vocé ainda tera a opcgao pelos
INSTITUTOS do Plano PRECE Il

Os institutos disponibilizados no Plano sdo: Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), Resgate e Portabilidade.
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AUTOPATROCINIO

O participante assume, além da sua parte contributiva,
as contribuigdes realizadas pela Patrocinadora. Assim,
mesmo desligado da Patrocinadora, ha a possibilidade
de permanecer no Plano e continuar a aumentar o
Saldo de Contas. € importante reforcar que a escolha
por esse instituto ndo impede a opgao posterior pela
aposentadoria ou pelos demais institutos.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)
0 participante deixa o seu Saldo de Contas no Plano
PRECE Il até que se tenha o direito a receber um dos
beneficios de aposentadoria ofertados pelo Plano.
Esta opgdo ndo impede a futura decisdo por outro
instituto. O participante so podera optar por este
instituto caso ainda ndo tenha atingido os requisitos
para um dos beneficios de aposentadoria e tenha,
no minimo, 3 anos de Plano. Neste instituto, o Saldo
de Contas continua sendo rentabilizado pela cota do
Plano PRECE Il

RESGATE

Corresponde ao saque do valor do Saldo de Contas
Pessoal, acrescido de parcela do Saldo de Contas
Patronal Individual, que considera o montante de
0,85% por més de vinculagao ao Plano PRECE IIl.

0O resgate da Conta Patronal Individual s6 podera ser
realizado ap6s o periodo minimo de 24 meses de
vinculagdo ao Plano. Neste caso, ha a extingao total
do vinculo do participante com o Plano PRECE Il

PORTABILIDADE
O participante tem a possibilidade de transferir
seu Saldo de Contas para outra entidade de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora. Para que essa opgdo seja
possivel, & necessario que se tenha, no
minimo, 3 anos de Plano. Neste caso, ha

a extingdo total do vinculo do participante
com o Plano.
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CONHECA AS CONDICOES
DO EMPRESTIMO NO
PLANO PRECE Il

0 Plano PRECE Ill oferece a possibilidade de
empréstimo consignado com taxas atrativas.

0 calculo da prestagdo inclui juros, a taxa
administrativa, além do QQMI, que & um seguro

que garante que o empréstimo seja quitado, caso

o contratante entre em beneficio por invalidez ou
venha a falecer enquanto o contrato estiver vigente.

Portal da PRECE
Empréstimo

Area do Participante
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PLANO (J
PRECE Ill

UMA DECISAO INTELIGENTE

PARA MAIS INFORMAGOES, ENTRE EM
CONTATO COM NOSSOS CANAIS DE
ATENDIMENTO.

FALE CONOSCO
(21)3282-8260/3282-8160

WHATSAPP

(21) 99163-8180 PRECE | C=>
Previdéncia | CEDAE

E-MAIL

prece@prece.com.br

Rua Prefeito Olimpio de Melo, 1.676
Benfica - Rio de Janeiro





